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LERNBEGLEITER-HANDBUCH - OKTOBER 2026 Offene Pilotpl_'lase
Jeden Samstag ab 11 Uhr - Zentralbibliothek Diisseldorf (KAP1), BilicfHEk@raRegleiter
Wilfried Ifland und Laila El Kanfaoui - Kontakt: kontakt@pocketlearn.oHfi¢t Praxismentoren

Worum es geht

Dieses Handbuch beschreibt, wie das Future Lab als freiwillige IT-Werkstatt funktioniert:
vom motivierenden Samstagstreff Uber IHK-orientierte Projektarbeit bis zum
professionellen Portfolio flr Praktikum und Beruf.

Community Portfolio Academy Praxisnetzwerk
Gemeinsam lernen, ohne Kleine Projekte mit sichtbaren Feedback aus IT-Unternehmen
Notendruck Ergebnissen und Mentoring
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01 - Die Vision: Eine Werkstatt, keine sechste
Unterrichtswoche

Das Future Lab ist eine freiwillige Gemeinschaft fir angehende Fachinformatikerinnen und
Fachinformatiker der Anwendungsentwicklung und Systemintegration. Es ist kein
Nachhilfezwang, keine verdeckte Eignungsprufung und keine Jobboérse. Der Samstag soll
anders sein als Unterricht: offen, kollegial, handlungsorientiert und mit Freude am
Ausprobieren.

Fur wen?

Alle Lernstande von Modul 1 bis Modul 10 sind willkommen. Fortgeschrittene kénnen
Anfanger begleiten; Anfanger kénnen Anforderungen aufnehmen, testen, visualisieren und
dokumentieren. Einstieg und regelmafiige Teilnahme bleiben freiwillig.

Drei starke Grunde, zu kommen
Ich verstehe den Stoff flr die IHK-Prtfung besser, weil ich ihn praktisch anwende.
Ich entwickle kleine, wirklich funktionierende und verstandlich dokumentierte Arbeitsproben.

Ich erlebe Gemeinschaft, bekomme Hilfe ohne Notendruck und lerne Menschen aus der
IT-Praxis kennen.

02 - Die drei Saulen

Die drei Qualitatsziele
e Prifungsfit: Wissenslicken schlieBen und Aufgaben prazise ohne Kl [6sen.

* Praxisfit: Aufgabenstellungen, Randbedingungen und Entscheidungen wie bei einem kleinen
Kundenauftrag bearbeiten.

Portfoliofit: eigene Leistung, Ergebnis, Tests und Verbesserung nachvollziehbar
veroffentlichen oder vertraulich prasentieren.

03 - Die Kompetenzkette: ein Thema - mehrere
Ausgaben

Jede neue Projektkarte hat einen nachvollziehbaren Bezug zu Lernzielen und wird - nach
Abgleich mit den realen BBQ-Modulplanen - einem oder mehreren Modulen zugeordnet. Aus
dem Grundwissen entwickelt sich eine Aufgabe flr die Prifung, daraus ein Kundenprojekt,
daraus ein Portfolio-Beleg.

Beispiel: Hardware- und Wirtschaftlichkeitswissen — 900-€-Arbeitsplatzberatung —»
Anforderungen, Variantenvergleich, Kostenrechnung und Empfehlung — Uberprifte
Entscheidungsvorlage —» GitHub-Repository und Bewerbungsgesprach.

04 - Eine Kultur, die freiwillige Teilnahme tragt

Niemand muss samstags kommen. Darum muss die Werkstatt selbst einen Nutzen haben:
gute Atmosphare, eine kleine Aufgabe mit Ergebnis und Menschen, mit denen man gern
zusammenarbeitet. Personlicher Fortschritt zahlt mehr als Schnelligkeit.

* Ankommen ohne Hurden: keine Prifungsfragen an der Tir, kein Test als Eintrittskarte.
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* Kleine Ziele: pro Samstag ein klar beschriebenes, erreichbares Teilergebnis.
* Wahlfreiheit: verschiedene Projekte, Schwierigkeitsgrade und Teamformen.

* Hilfe ohne BloBstellung: ,,Rot zuerst” als Unterstitzungsprinzip, nicht als 6ffentliche
Kennzeichnung.

* Peer Learning: Wer erklaren kann, lernt selbst; Einsteiger Ubernehmen echte Teilaufgaben.

* Respekt vor Freizeit: kein Anwesenheitsranking, keine Hausaufgabenpflicht.

05 - Samstagsformat: 11:00-15:00 Uhr als optionale
Vier-Stunden-Werkstatt

Die bisher vereinbarte Startzeit bleibt 11:00 Uhr. Ein Vier-Stunden-Format ist ein Vorschlag,
kein fest zugesagtes Raumkontingent. Auch die Teilnahme flr nur einen Teil des Treffens
bleibt maglich.

Die funf Lernschritte aus ,,Vom Zuhoren zum Konnen*“

Kopf (erinnern) — Papier (eigenen Weg skizzieren) - Tutor (gezielt Hinweise einholen) - Kopf
(ohne Kl erklaren/prifen) — Klasse (anderen zeigen). Kl unterstitzt, ersetzt aber nicht die
Eigenleistung.

Rollen am Samstag
* Wilfried: Methodenentwicklung, Prufungsbezug, Qualitatsrahmen, Evaluation.
* Laila: Community-Moderation, Einstiegsbegleitung, Projektorganisation, Reflexion.

* Praxismentoren (noch anzufragen): realistische Aufgaben, fachliches Review, Einblicke in
Betriebe.

* Teilnehmende: Projektverantwortung, Zusammenarbeit, Dokumentation, Feedback und
Eigenstandigkeit.

06 - Motivationssystem: sozial statt leistungsfixiert

Keine 6ffentlichen Punktetabellen. Badges nicht fir Anwesenheit, sondern fir echte, gut
erklarte Meilensteine. Auch Dokumentation und gegenseitige Hilfe werden anerkannt. Far
Kaffee oder Snacks ist ein kleiner freiwilliger Sachbudgetrahmen denkbar; keine
Gegenleistung fur Teilnahme.

07 - IHK-Prufungsqualitat als zweites Trainingsgleis

Der Themenkompass: die historische AP1-/AP2-Themenauswertung von it-berufe-podcast.de.
Sie hilft bei der Priorisierung, ersetzt aber weder Prufungskatalog noch BBQ-Modulplane. Die
historische Haufigkeit ist keine Garantie fur klnftige Prifungsschwerpunkte. Flir AP2 missen
FIAE und FISI separat betrachtet werden.

Die Sprache der Aufgaben trainieren

Der Ausbildungsleitfaden ,Vom Zuhdren zum Kénnen” und die im Gesprach gepriften
AP1-Aufgabensatze (2021-2026) betonen Rechenwege, begriindete Entscheidungen und
konkrete Kundenkontexte. Die urspringliche Sichtung war nicht fur alle bildbasierten
Prifungen vollstandig; dieser Leitfaden behauptet daher keine vollstandige quantitative
Auswertung oder amtliche Bewertungspraxis.
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So lauft ein Prufungs-Check
* Eine eigens erstellte, operatorengenaue Aufgabe auf passendem Schwierigkeitsniveau.

Zeitfenster festlegen und ohne Kl oder Fachhilfen 18sen.

Mit fachlich gepriftem Erwartungshorizont korrigieren; Zwischenrechnungen beachten.
* Fehlerursachen besprechen; nach 1 Tag, 1 Woche und 3 Wochen passend wiederholen.
e Prifungsleistung separat von Portfolioleistung dokumentieren.

Bestnoten-Ziel: 92-100 Punkte als Orientierung fur ,sehr gut”. Ein selbst entworfener Test mit
92 Punkten ist jedoch nicht automatisch gleich schwer wie die reale IHK-Prtfung.

08 - Professionell wie ein kleiner Kundenauftrag

Portfoliofertig bedeutet nicht , l1auft bei mir“. Das Projekt hat einen klaren Nutzen,
verstandliche Anforderungen, nachvollziehbare Umsetzung, Uberprifte Qualitat und eine
kurze eigenstandige Demonstration.

Verbindliche Projektakte

» Auftrag / Kunde: fiktive oder freigegebene, realistische Ausgangslage.

* Anforderungen: Ziel, Abnahmekriterien, Rahmenbedingungen, Nicht-Ziele.

* Eigenleistung: mein Beitrag, Teambeitrage, verwendete KlI- und Lernhilfen.

e Losung: Diagramm, Code, Dokument, Konfiguration oder Berechnung.

* Verifikation: Testfalle, Soll-Ist, Fehlerbehebung, Sicherheits-/Datenschutzcheck.
Begrindung: warum diese Variante, welche Alternativen wurden verworfen?

* Prasentation: Screenshot / Demo / funfminttige Erklarung und Veranderung einer
Kleinigkeit.

GitHub-Struktur

Persdnliches Repository pro selbststandigem Projekt; bei Teamprojekten Rollen und Beitrage
klar dokumentieren. Eine gemeinsame Organisation kann Vorlagen bereitstellen.

README.md - Problem, Lésung, Demo, eigener Beitrag, verwendete Technik, Testanleitung
docs/ - Anforderung, Entscheidung, Projektdokumentation

src/ oder config/ - lauffahiger Code beziehungsweise technische Konfiguration, falls
vorhanden

tests/ - Prufprotokolle, Testfalle und ggf. automatisierte Tests
assets/ - eigene Screenshots und freigegebene Diagramme
REFLEXION.md - was gelernt, was verbessert, wie Kl eingesetzt wurde

Flr Projekte ohne Programmcode reicht ein professionell dokumentiertes Repository mit
Kundenbericht, Tabellen, Plan und prifbaren Nachweisen. Keine echten Kundendaten,
Passworter, API-Keys, vertraulichen Prifungsunterlagen oder ungeklarten Fremdmaterialien
veroffentlichen.

09 - Projektbibliothek - 15 Vorschlage, frei
kombinierbar
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Die erste Auswahl verbindet Berufspraxis mit typischen Grundlagen. Schwierigkeit und
Modulbezug missen anhand des wirklichen Kenntnisstands und der BBQ-Modulplane
festgelegt werden. Ein Projekt kann in kleinen Meilensteinen mehrfach wiederkehren.

Beispiel einer Projektkarte: BUroarbeitsplatz fir 900 €

Kundenauftrag: Eine fiktive kleine Kanzlei braucht einen Office-Arbeitsplatz inkl. Monitor und
Videokonferenzfahigkeit. Liefere Anforderungen, zwei Alternativen, Kostenvergleich,
Entscheidung und einen Prifbericht. Basis: begrindetes Angebot. Erweiterung:
Nutzwertanalyse; spater Web-Konfigurator. Prifungsteil: Rechnung und Urteil ohne KiI.
Portfolio: Bericht, Tabelle, Quellen-/Preisstand, README und kurze Verteidigung.

10 - Acht Samstage - vom Kennenlernen bis zur
Demo

Nicht alle kdnnen acht Wochen kommen. Es gibt deshalb Ein- und Wiedereinstiegspunkte; die
Checklisten funktionieren auch fir einzelne Samstage.

11 - Praxismentoren und betriebliche
Ruckmeldungen

Zwei IT-Geschaftsflhrer, die als freie Dozenten bei BBQ tatig sind und Praktika anbieten,
koénnten freiwillige Praxismentoren werden. |hr Einsatz, Umfang und Rechte mussen noch
abgesprochen werden. Weitere Unternehmen kdénnen spater hinzukommen.

Praxisaufgaben aus anonymisierten realen Tatigkeiten formulieren.

Einmal pro Monat , Ask an IT Founder”: Fragen zum Berufsalltag.

Review mit flnf Kriterien: Nutzen, Technik, Tests, Erklarung, Verbesserung.
Bei Demo Days freiwillig beobachten und konstruktives Feedback geben.

Erst nach eindeutiger separater Einwilligung Kontakt fir Bewerbungen oder Praktika
aufnehmen.

Die Lernwerkstatt darf keine verdeckte Bewerbervorauswahl sein. Teilnahme, Bewertung und
Praktikumschancen bleiben getrennt. Berufliche Lernprojekte durfen keine unbezahlte
Auftragsarbeit im wirtschaftlichen Interesse eines Unternehmens werden.

12 - Zweifache Abnahme: Prufung und Portfolio

Diese Punkteraster sind hausinterne Entwtrfe, keine IHK-Vorgaben. Portfoliofreigabe erst bei
erfullten Mindestkriterien: Ergebnis funktioniert, kritische Angaben gepruft, keine
Sicherheits-/Rechteprobleme, eigenstandige Erklarung maoglich. Gute Prasentation darf
gravierende Mangel nicht Gberdecken.

13 - Fairness, Datenschutz und Betrieb

BBQ und Bibliothek: organisatorische Abstimmung und geeignete Gruppenflachen vor
verbindlicher Werbung sichern.

Freiwilligkeit: keine Nachteile bei Fehlzeiten, keine Verkntpfung mit Noten, Unterrichtseinsatz
oder offiziellen Praktikumsentscheidungen.
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Datensparsamkeit: kurze Lernreflexionen statt umfassender personenbezogener
Leistungsprofile; Zugriffsrechte klaren.

Einwilligung: Fotos, Projektdemos, 6ffentliche Profile, Testimonials und Kontakte zu
Unternehmen getrennt regeln.

Rechte: Eigenes Material der Lernenden gehort nicht automatisch Future Lab oder
PocketLearn; Nutzung nur mit rechtlicher Grundlage.

Veroffentlichung: GitHub ist 6ffentlich, falls Repository public; zunachst optional private
Projekte, Code- und Geheimnisprifung.

Kl: nur freigegebene Dienste, keine personenbezogenen Kunden-/Teilnehmerdaten; Mensch
kontrolliert fachliche Bewertungen.

Haftung / Finanzen: Raume, Ausstattung, Getranke, Unfall-/Versicherungsfragen und
Ausgaben abstimmen.

14 - Evaluation und langfristige Weiterentwicklung

Eine kleine Pilotgruppe ermdglicht Erkenntnisse zu Akzeptanz, Abldufen und Schwierigkeiten,
aber ohne geeignete Vergleichsgruppe keine kausalen Wirksamkeitsbehauptungen. Wir
messen moglichst datensparsam.

Nach acht Wochen: 60-Minuten-Retrospektive und anonymisierte Pilotnotiz. Danach ggf.
Ubertragbares Methodenpaket fir Bildungstrager: Moderationshandbuch, Projektbibliothek,
GitHub-Vorlagen, Qualitatsrubriken, Micro-Lessons und Mentorenschulung. Kommerzielle
Entwicklung bleibt vom freiwilligen Lernangebot und Teilnehmerrechten getrennt.

15 - Vorlagen zum direkten Kopieren

A - Personlicher Startbogen

Modul/Kenntnisse (freiwillig): Mein Berufsziel: Ich mdéchte ausprobieren:
Mein erstes kleines Ergebnis: Meine Fragen: Flr mich
geeignete Unterstltzung:

B - Projektsteckbrief

Projekt-1D: Titel: Fiktiver Kunde / Problem: Modul-Lernziel: Prifungsoperatoren:
MVP fir Samstag: Abnahmekriterien: Portfolioartefakt: Eigenleistung/Teamrolle:

C - Samstag-Check-in und Check-out

Heute fertig in einem Satz: Erster eigener Losungsversuch: Wo half der KI-Tutor?
Was funktioniert jetzt? Was erklare ich ohne KI? Nachster Schritt:

D - Peer-Review

Was kann ich nachvollziehen? Was funktioniert? Was ist noch unklar? Welcher Test fehlt?
Welcher eine konkrete Verbesserungsschritt ware am hilfreichsten?

E - README-Mini-Vorlage
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# Projekttitel

## Kundenproblem

## Anforderungen und Nicht-Ziele

## Meine Losung / Demo

## Mein personlicher Beitrag

#4# Installation / Nutzung (falls anwendbar)
#4# Tests und Ergebnisse

## Entscheidungen und Alternativen

## Verwendete Hilfsmittel einschlieBlich Kl
## Was ich gelernt habe / nachste Schritte

F - Portfoliofreigabe und Demo Day
Projekt: Demo maglich: [ ] Tests nachvollziehbar: [ ] Eigenleistung erklart: [ ] Datenschutz/Rechte
geprift: [ ] Review abgeschlossen: [ ] Verbesserung: Portfolio freigegeben: [ 1ja [ 1 nach Nacharbeit
Reviewer/Datum:
G - Mini-Kompetenzpass
Lernziel: Anfangsstand: Ohne KI gezeigt am: Wiederholung nach 1 Tag: nach 1 Woche:
nach 3 Wochen: Né&chste Ubung:

Erste konkrete Schritte fur die Initiatoren

» Treffpunkt / Gruppennutzung schriftlich klaren und BBQ informieren.

* Gemeinsam mit Laila Pilotregeln, Mentorenrollen und Freigabeprozess abstimmen.
* Offenen Aushang veroéffentlichen; keine Prifungsangst als Werbemittel.

* Mit drei leicht erreichbaren Projektkarten und Kaffee starten.

* Ersten Demo Day nach etwa vier Wochen erproben und Feedback einholen.

Quellen- und Materialgrundlage

Eigene Projektgrundlagen: ,Vom Zuhdren zum Kdénnen - Praxis-Leitfaden”, Oktober 2026;
Future-Lab-Handbuch (Vorversion); Future-Lab-Projektkatalog mit 15 Karten; Aushang und
Management-Kurzkonzept. Erganzende Orientierungsquelle zur Prifungsthemenpriorisierung:
https://it-berufe-podcast.de/vorbereitung-auf-die-ihk-abschlusspruefung-der-it-berufe/themen
-der-schriftlichen-ihk-pruefungen-der-it-berufe/. Die konkrete Zuordnung zu den BBQ-Modulen
und amtlichen Prifungsanforderungen muss separat Uberprift werden. Originalprifungen
dienen intern zur Analyse; keine unautorisierte Veroffentlichung.

© Future Lab - Konzeptentwurf flr den Initiativkreis; kein Anspruch auf offizielle
Anerkennung durch BBQ, IHK oder Stadtbulchereien Disseldorf.
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